Acuerdo de modificaciéon de préstamos inmobiliayiatausula suelo de 10 de junio de 2015

En Sant Cugat siendo las 11 horas del dia 10 de ¢ien2015, se retnen, con motivo de modificar
algunos aspectos de los Préstamos inmobiliaritssdempleados de Banco Sabadell.

De una parte, en representaciéon de Banco Sabddeiér Vela Hernandez, José Antonio Soler
Ledn y Maria Garcia Cérdoba.

Y, de otra, representando a las secciones sindicaleespondientes:

PorCCOO con €l38,48 %de la representacion unitaria. José Maria Jim8aezhez
PorCGBS con el20,67%de la representacion unitaria, Maria Antonia S@@yestos
PorSICAM con el7,13% de la representacion unitaria: Javier Zaragozagzom
PorCSCcon el4,75% de la representacion unitaria: Josep Clapes Moya
PorELA con €el3,80%de la representacion unitaria Joseba Erauskiruzeds
PorLAB con €el0,71% de la representacion unitaria: José Maria Gomezpor
PorUSO con €l0,71% de la representacion unitaria: Juan Carles ValtseBla

MANIFIESTAN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamergpriEsentacion que ostentan, que en la parte
sindical es proporcional a la representatividadterie al dia de hoy.

- Que ambas partes estan de acuerdo en modifEgréstamos inmobiliarios para la residencia
habitual.

- Que como consecuencia de dicha modificacién dactan de nuevo los Pact8% Servicios
Bancarios, 4° Prestamas6.1 Seguro de vida y Clausula adicional segundiel Acuerdo de
condiciones sociales de 12 de mayo 2006 y de lagrlos de condiciones sociales y subrogacion,
de 22/02/2011, de 15/06/2012, de 8/03/2013, deDBAI13 y de 24/01/2014.

- Que se inicia un periodo limitado al 31 de didieende 2015, voluntario, para la novacién de los
préstamos inmobiliarios para la residencia hahitu@gentes en la actualidad, a un préstamo
inmobiliario a tipo fijo de interés.

-'Y como consecuencia de ello llegan a los sigagent

PACTOS

PRIMERO. - El Pacto3°. — SERVICIOS BANCARIOS, del Acuerdo de condiciones sociales
de 12 de mayo de 2006 y de los Acuerdos de condisociales y subrogacion, de 22/02/2011,
de 15/06/2012, de 8/03/2013, de 31/10/2013 y de1220914, quedara redactado de la siguiente
manera:



Acuerdo de modificaciéon de préstamos inmobiliayiatausula suelo de 10 de junio de 2015

“a) Descubierto en la cuenta de abono de la némina

El personal en activo podré disponer de hasta €386 saldo deudor los primeros 15 dias
del mes, lo que exceda de este importe, se liquiaipo vigente.

Este descubierto (1.350€), solo se autoriza emiéata donde el personal tenga domiciliada
su némina.

Asimismo se podra disponer del importe neto deédfaina desde la fecha valor de la misma.
Estos saldos deudores (1.350€) no generaran ietemsudores ni comisiones por este
concepto.

Este sistema sustituye al anticipo de la mensuhligharticulo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Némina.

Euribor oficial menos 0’5 puntos, en la cuenta lden® de la némina.

c) Resto condiciones.

El personal en activo, podrd tener adicionalmenteg QCuenta Expansion (o la que la
sustituya en su momento, que ofrezca mejores cdondiE financieras y se esté
comercializando de forma generalizada a los cl&nse el requisito de tener la nébmina
domiciliada en dicha cuenta.

En la cuenta de abono de la némina el personatterm godra disponer:

De la primera y segunda tarjeta tanto de créditnocde débito (visa clasica y master card)
exentas de cuota de emision y servicio.

De la exencion de comisiones en las transferemzia®nales, traspasos, abono de remesas
de cheques personales o bancarios, o de pagahés], ssmision de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y chedpigije.

Del servicio BS on line.
De exencién de comisiones en la cuenta de némina.
Para la operativa de valores nacional:

Comisiones unicas: Comision de compraveni®1b s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comision de Custodia: si traspasa los valores desd@e entidad, sin
comision de custodia durante el primer afio.

Comision de Custodia:

-0,03% anual por emision de renta variable naciootitada dentro de la
cartera, liquidaciones trimestrales, base de aalealor efectivo de
mercado, minimo 0,9 €.

- 0,25% anual por emisién de renta variable natinaaotizada y resto
de valores nacionales, liquidaciones trimestrabese de calculo valor
nominal de la emisién, minimo, 0,9€.

Para la operativa de valores internacional:
Internet: 0,350% sobre efectivo, minimo 15€.

Fonobanc: 0,50% sobre efectivo, minimo 25€.
Oficina; 0,50% sobre efectivo, minimo 25€.

En funcion del canal a través del que se efectdeden de compra/venta.
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d) Ampliacién a supuestos de suspension de contrato

Se mantendran todas estas condiciones al persomsitiuacion de excedencia de hasta tres afos
por maternidad y excedencia para el cuidado delitags hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales nbuieibs de entre 1 semana y 6 meses, para
estudios, por adopcién internacional, por sometitoiex técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran ladigpition, por acompafamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo deadonsanguinidad o afinidad y por asuntos
personales.

e) Personal pasivo, independientemente de su proesdtia.

= El personal pasivo recibira la prestacién a cagjdBdnco en 12 mensualidades, a excepcién
del colectivo procedente de Banco Urquijo que laipe en 14 mensualidades.

= El personal pasivo que tenga domiciliada en unanteuabierta en el Grupo Banco de
Sabadell la prestacién que perciba de la Seguritacial, y si le correspondiera, una
prestacibn complementaria mensual por cualquierdaslecontingencias previstas por el
CCB/Plan de Pensiones, podra disponer del impateaduma de ambas prestaciones de
saldo deudor los primeros 15 dias del mes, y hestadximo de 1.350 €.

= Este descubierto solo se autoriza en la cuentaedehgersonal pasivo tenga domiciliada la
citada prestacion.

= Este descubierto no generara intereses deudocesnisiones por este concepto.

= La retribucién de la cuenta de abono de la prastagidel complemento estara referenciada
en todo momento a la que exista para el personactwo, en estos momentos, Euribor
oficial menos 0’5 puntos.

El personal pasivo y el personal prejubilado maiht&m las condiciones financieras de los
préstamos hipotecarios que tuvieran vigentes enoehento de causar la contingencia, como si
estuvieran en activo.Asimismo el personal prejdoilanantendra las condiciones de retribucion
en la cuenta donde percibian la némina, refereactadtodo momento a la que exista para el
personal en activo.

f) Revalorizacion del descubierto en cuenta némingfestacion

El importe de 1.350€ se actualizara cada cuatrs,afendo la proxima revision el 1 de enero de
2019. Para ello se utilizard como indice el porecardcumulado de los incrementos de las tablas
salariales del CCB de ese periodo, redondeandasntalad resultante al multiplo de cincuenta

mas cercano.”

SEGUNDO. — El Pacto4®° PRESTAMOS, del Acuerdo de condiciones sociales de 12 de mayo
de 2006 y de los Acuerdos de condiciones socialgyogacion, de 22/02/2011, de 15/06/2012,
de 8/03/2013, de 31/10/2013 y de 24/01/2014, qéedaiactado de la siguiente manera:

“1. Normas generales:
Ambito de aplicacion.
Los préstamos aqui regulados son para el personatte/o en las empresas afectadas por el
presente acuerdo. Expresamente se pacta que eh@lees situacion de excedencia de hasta tres

afos por maternidad, y excedencia para el cuidadardiliares hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales nibuigibs de entre 1 semana y 6 meses, para
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estudios, por adopcién internacional, por sometitoiex técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran ladigpition, por acompafiamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo deadonsanguinidad o afinidad y por asuntos
personales conservaran las condiciones de empéeqde/se le hayan aplicado.

Instrumentacion.

Todos los préstamos se articularan en la cuentabdeo de la némina. En el supuesto de
titularidad compartida por dos empleados/as, né secesario tener el abono de las dos ndminas
en la misma cuenta.

Cancelacién Anticipada.

Los préstamos regulados en este pacto podran esseel amortizarse total o parcialmente antes
de su vencimiento.

Antigledad minima para solicitar los préstamos reglados en este pacto.

Se podra acceder una vez superado el periodo eegpru

Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, sera requiséecusable que el destino del mismo incida en
la persona del empleado/a solicitarii®. todos los casos es condicién inexcusable laepost
presentaciébn de los documentos acreditativos qs#fijuen la titularidad, a nombre del
empleado/a, del bien para el que se solicita skango.

Durante la vigencia de la operacion no puede caswi destino inicial de la misma.
Financiacion maxima respecto al destino de los présnos.

No podra ser solicitada, y por tanto no se podrceter una cantidad superior al coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni uneoreedido, podra ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un migsiind, sera imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite maximo de endeudamiento.

El limite maximo de endeudamiento (suma cuotaslaswkel total de operaciones que se tengan
en vigor independientemente de la Entidad en quegen formalizado) serd como maximo un
40% del total de ingresos netos anuales de la dfihailiar.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estan exagmimemisiones y no tienen penalizacién por
cancelacién o amortizacién anticipada total o jgérci

Revisidn tipo de interés.

Se revisaran anualmente y la primera revision akcabo de un afio de la incorporacion del
préstamo.

Seguros.

Para los préstamos de los empleados/as se formdalima Seguro “BS proteccion vida
empleados/as”, con la Compairiia de Seguros del gropaun 55% de descuento sobre el precio
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estandar, cuya prima serd a cargo del empleaddititesde de la operacion, cuyo primer
beneficiario ser4 Banco Sabadell.

El importe asegurado serd la totalidad de los salédos préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6°%Skeguro de vida” (de dicho Acuerdo), siempre
que esta diferencia sea superior a 6.000 Euros.

Los dos parrafos anteriores son de aplicacion gidéstamos regulados/homologados en este
acuerdo y concedidos al personal procedente de:

e BANCO SABADELL y SOLBANK SBD a partir del 1 de wviembre de 2001 ,
e BANCO ASTURIAS y el BANCO HERRERO a partir 1 de emele 2002 ,

¢ BANCO ATLANTICO a partir del 1 de enero de 2005

¢ BANCO URQUIJO a partir del 1 de enero de 2008

¢ BANCO GUIPUZCOANO a partir del 1 de marzo de 2011

e BANCO CAM a partir del 1 de enero de 2013

« BMN a partir del 1 de junio de 2013,

e LLOYDS y BANCO GALLEGO a partir del 1 de abril @14

Los préstamos anteriores a dichas fechas, podréeneo contratado el seguro de vida, deberan
formalizarlo los que se acojan a la transformaaiéncondiciones, regulada en la Clausula
Transitoria del acuerdo de 10 de junio de 2015.

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titdetiesté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su conyuge, se padirdtia el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro serdbraael empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada.

Los préstamos solicitados con anterioridad a lageidn de jornada, al amparo del Acuerdo de
Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectadosuerlimites de concesion por la disminucién
salarial proporcional que suponga la reducciérodeada.

Los préstamos solicitados durante la reducciérodeafla a excepcion de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salatitotanual.

Baja Empresa.

El personal que cause baja en las empresas deloadeiaplicacion de este acuerdo, mientras
disfrute de algunos de los préstamos hipotecaeiosgidos en este acuerdo, dispondra de hasta
tres meses para su cancelacion, excepto el perpasalo y el personal prejubilado que
mantendréa las condiciones financieras de los préstehipotecarios que tuvieran vigentes en el
momento de causar la contingencia, como si estvien activo.

En el caso de préstamos a tipo 0% y personalesrdisn de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos, se pasaran a condiciootsrde.

En el caso de baja por excedencia con reservaatqde trabajo, si el excedente no volviera a
reingresar los préstamos se le pasaran a condicitmeliente.
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2. Préstamos al personal segun el articulo 40 debnvenio Colectivo de Banca (CCB):

2.1 Cuadro
Modalidad | Destino Cuantia Interég Amortizacion
PC.1 |Cubrir las necesidades perentorias motivadas por laTotal
causas siguientes: ingresos
Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Fallecinen| brutos / 12
del conyuge e hijos; Obras en vivienen razén de rui| 9 veces
inminente; Tramitacion de divorcio, separacibn o | con un

nulidad matrimonial y Nacimiento y adopcion de &ij
Las causas citadas, que dispensan de la prueba de
perentoriedad, nson excluyentes, pudiendo existir 0
cuya perentoriedad, en cambio, debera ser probad:

Capital
maximo de
34.000¢€.

1.

0%

Hasta 90 mese

PC.1Bis

Cubrir las necesidades motivadas por las causas
siguientes: Obras y reformas en el domicilio hatbitu
del empleado y asistencia médica en caso de erdar
grave con internamiento hospitalario.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de
su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plugval
por adquisicién de su vivienda habitual.

Total
ingresos
brutos /12
9 veces
con un
capital
maximo de
34.000€.

0%

Hasta 90 mese

PC.2

Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre @
empleado. Esta denominacién incluye la usualment
denominada “caravana”. Reparacion de averias

de vehiculo a nombre del empleado, no producidas
por accidente, y siempre que se utilice habituatenen
al servicio de la Empresa.

Gastos sanitarios y asistencia médica correspaedie

el
e

Total

atenciones que no precisen internamiento hospaaid
enfermedades no graves con internamiento hosji

fingresos
|avrutos /

Gastos derivados de estudios de postgrado ded@jos12 x 5

empleados. Embargo de la vivienda habitual por go
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculddo a
misma, dicho embargo, tendra que ser motivadogro,
por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro
titular del mismo, o bien, por gastos médicos de
cényuge y/o hijos, en ambos casos tendra que

ser debidamente documentado y justificado.

ces
con un
lwapital
maximo de
19.000¢€.

0%

Hasta 50 mese

PE.3

Compra ordenador y estudios

Total
Ingresos
brutos /

12 x5
veces
con un
capital
maximo de

19.000€.

0%

Hasta 36 mese

2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos.

No se tendra derecho a la concesidn de un nuegtapré convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coexistir con cualquier otro préstamo
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Cuando esté pendiente parte de los préstamos ¢dosdzajo la modalidad de PC.2 y PC.1 bis 'y
surja alguna de las causas especificas resefiaddP€1, se concedera el préstamo que pueda
corresponder por la nueva necesidad, cancelanctmség concesion, el saldo anterior pendiente.

2.3 Justificacion y antelacion méaxima para solicitdos.
El empleado/a habra de justificar que el préstammeedido se ha destinado para el fin solicitado.

Para la justificacion del PC.1 por motivo de matmio, nacimiento y adopcion, sera necesario
que el empleado/a justifique el hecho documentaienean fotocopia del libro de familia y el
pago realizado de los gastos originados.

La antelacion maxima para poder solicitarlo, sexdrds meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integal de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI1):

Concesion:maximo tres veces durante la relacién laborabhesnipresa, a partir del 1 de abril de
2001 ampliando dicho limite por el traslado porivust laborales. Se permitira la concurrencia
de dos préstamos hasta la amortizacion de undatedelrante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habitugkesmite una nueva peticién para ampliacion de
dicha vivienda que computa para el limite de les weces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residbabitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccidasidencia habitual. En ambos casos, el plazo
de amortizacion comenzara a computar desde la tichanstitucion inicial del préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda dederdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende o alquila la vivienda objeto de la agién, se deberd amortizar el préstamo, en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial menos 0°5 puntos, con un minimd@e En los préstamos que superen los
510.000 euros, se aplicara el tipo euribor masad,Bnporte que exceda de esa cantidad. El
diferencial a aplicar a la totalidad del préstampadte toda la operacidn sera la media ponderada
resultante. Este importe se incrementard cadaccaétrs siendo la primera revision el 1 de enero
de 2019, salvo que se acuerde otro importe entbaspartes.

Si se cambia el empadronamiento, por cualquiervmosie modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, o bipassgd a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos afos, inslaidel plazo solicitado.

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el mas bajo.

Amortizacion: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada moeieBémco tenga establecido
para sus clientes en general.
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3.2 Adquisicién y/o construccién, y/o reforma intepl de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (P)3

Concesion:maximo tres veces durante la relacion laborabesmpresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstdrasta la amortizacion de uno de ellos durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la residencia de regr@ermite una nueva peticion para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite deréssveces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residdediecreo tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construcciomesiglencia de recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anterioridaal fadha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacion comenzara a comgesale la fecha de constitucion inicial del
préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda dederdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende la vivienda objeto de la operaciérgetera amortizar el préstamo, en los términos
generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afios.

Financiacion: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.
Amortizacion: 30 afnos.
3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios.

En los casos de cambio de residencia habitual @mmsecuencia de necesidades de la empresa,
se les mantendrén las condiciones aprobadas.

Compatibilidades.

Los préstamos PI1 (Adquisicion y/o construccién, igforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no atainies, hasta llegar al tope de las tres veces en
que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos PI3 (Adquisicién y/o construccién, ngforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo)ceompatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en queeske @olicitar un PI3.

Los préstamos PI1 y PI3 son compatibles entre edgsetando los topes marcados.

Definiciones.

Definicion de vivienda habitualexpresamente se conviene que se entendera conemdav
habitual en la que esté empadronado el empleadii¢aante de la operacion.

Definicidon de residencia de recreiendra esta consideracién aquella que se encuentim
Municipio distinto de donde esté la vivienda hadlitu

Definicion de reforma integrase considerara a estos efectos reforma integria dvienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo pémporte del 25% del valor de tasacion
actualizado.
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Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendran garantia higzoia por su totalidad (en todos los casos se
constituira hipoteca sobre el bien al que se degtirpréstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicion de parkingiveenda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000 euros, se excluye la necesidad de garhiptotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los dé@guédn de la vivienda, registro, notario, etc...,
seran a cargo del empleado/a.

Titularidad.

Se podra admitir la propiedad comun y pro-indieedos siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su conyuge, aréutonyuge o familiar de primer grado.

4. Préstamos personales.
4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de reaaguisicion y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.

Capital maximo 1 anualidad bruta.

Amortizacion 7 afios.

4.2 PA1.- Préstamo adquisicion acciones Banco deb@aell, S.A.

Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos.

Capital maximo: 80% del total valor de compraaladquisicion.
Limite: 24.040 euros.

Amortizacion: 3 afios.

4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, éssutjos de empleados, etc. No se consideraran
gastos aquellos que se puedan considerar habi(tadpa, Alimentacion, Seguros.)

Tipo: Euribor oficial mas 1 punto.
Capital méximo 6.000 euros.
Amortizacion 3 afios.

5. Circuito de aprobacion.

Tanto para los préstamos a tipo 0%, como paraektamtes recogidos en este pacto cuyo limite
maximo de endeudamiento (suma cuotas anualestdketitolos préstamos) sea igual o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la unigadiér, el circuito seré:

= Se enviara la solicitud debida y totalmente cumglitado a Relaciones Sociales para su
comprobacion, Unicamente de ajuste a normativaledaqui se enviara a la Oficina de Cta.
de abono némina, para que se proceda a la confiedeita documentacion necesaria para su
abono.

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supsr360.000€, y los que supongan, un
endeudamiento (suma cuotas anuales del total gedesamos) superior al 40% del total ingresos
netos anuales de la unidad familiar, el circuité@se
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= Se enviara la solicitud debida y totalmente cumplitado a Relaciones Sociales para su
comprobacion, Unicamente de ajuste a normativaledagui se enviara a la oficina de abono
némina para seguir con el circuito de aprobaciétabdscido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes.

Para las solicitudes de operaciones de créditoéstgmo, no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados:

= Se seguiran los circuitos establecidos para lasomes de activo con clientes.

Los importes de este apartado se incrementara®®®D.6ada cuatro afios, siendo la primera
revision el 1 de enero de 2019, salvo que se aewrd importe entre ambas partes.”

TERCERO.- El Pacto6° 1 BENEFICIOS SOCIALES, Seguro de vida,del Acuerdo de
condiciones sociales de 12 de mayo de 2006 y deAdordos de condiciones sociales y
subrogacion, de 22/02/2011, de 15/06/2012, de 3303/ de 31/10/2013 y de 24/01/2014, quedara
redactado de la siguiente manera:

“A partir del 1 de julio de 2015, se establece gupersonal en activo, y dentro del &mbito de
aplicacién de estos pactos, estara en una poliegats@ Unica, con un capital asegurado de 1°3
veces el total del salario bruto del afio anterior.

El primer beneficiario sera Banco Sabadell, hasteulntia del endeudamiento generado en las
condiciones reguladas por los acuerdos existemededmayo de 2006, a partir de esa cantidad
seran beneficiarios los que el empleado/a volur@nte haya designado y en su defecto a los
que legalmente corresponda.”

A los prejubilados y jubilados de Banco Atlanticoeghayan causado baja en su actividad
laboral hasta el 31 de diciembre de 2004 y qudyiohthlmente Banco Atlantico o Banco
Sabadell hayan acordado el mantenimiento del sefpukida hasta los 65 afios de edad, Banco
Sabadell se hara cargo de la mitad de la primal @eudicha poéliza, de las mismas coberturas
gue los activos en Banco Sabadell, en funcién deldal, sexo y capital asegurado siempre que
el prejubilado o jubilado, individualmente, aboaeotra mitad. Dicho colectivo, de los 65 a los
75 afios de edad podra mantener, en las mismasuorati anteriores, la cobertura por muerte
natural.”

CUARTO.- La Clausula Adicional Segunda. Definicién de Salario Bito Anual, del Acuerdo
de condiciones sociales de 12 de mayo de 2006acmueeldactada de la siguiente manera:

“A los efectos de este acuerdo se considera saddanim anual, el total de percepciones brutas,
incluido el plus de economato, exceptuando el isatar especie y los demas beneficios sociales
regulados en este acuerdo. Se tomara la informagiénproporciona la ficha salarial, excepto

para el caso de la garantia del seguro de vida itngorte serd el que corresponda a las 1°3
anualidades, del afio anterior al de la fecha gundase formalice la operacion.”

CLAUSULA TRANSITORIA

Los préstamos inmobiliarios de empleados, parddaisicion de la residencia habitual, vigentes en
la actualidad a los que les quede un plazo de emacidn de 30 afios 0 menos, podran ser objeto de
novacion a un préstamo inmobiliario, de tipo fipidterés de la oferta complementaria, hasta el 31
de diciembre de 2015.
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Acuerdo de modificaciéon de préstamos inmobiliayiatausula suelo de 10 de junio de 2015

Los préstamos inmobiliarios de empleados paradaisidion de la residencia habitual, vigentes en
la actualidad a los que quede un plazo de amaddizauperior a 30 afios, podran ser objeto de
novacion a un préstamo inmobiliario a 30 afiosjmefijo de interés de la oferta complementaria,
hasta el 31 de diciembre de 2015. En estos casostah seguirse los circuitos establecidos para las
operaciones de activo con clientes. Excepcionaknesm estos casos, el limite méximo de
endeudamiento (suma cuotas anuales del total deacipees que se tengan en vigor
independientemente de la Entidad en que se hayaralinado) serd como maximo un 50% del
total de ingresos netos anuales de la unidad famili

Las novaciones de los Préstamos inmobiliarios paradquisiciéon de la residencia habitual,
relacionadas en los parrafos anteriores, se podadirar en documento privado (sin necesidad de
notario y sin gastos ni comisiones) en los casesealjtipo actual del préstamo del empleado, sea
superior al que se le aplica a tipo fijo.

Para las situaciones que no se cumpla lo espetifien parrafo anterior, se habra de incorporar
una clausula donde se indique que el empleado tlaohgna valoracién y asume que en el
momento de la novacién no es una mejora para &, quee quiere acogerse a este Acuerdo, para
pasar a tipo fijo.

En todos los casos el documento a firmar, tendeargooger que se hace dentro del marco de
este Acuerdo, porque reconoce que le representmejosia y que el tipo fijo que se pacta queda
condicionado al mantenimiento de su condicién deleado/prejubilado o personal pasivo de
Banco Sabadell.

Para los que se soliciten hasta el 17 de juliddd®,dos tipos seran los siguientes:

* Hasta 20 afios 1"10%
* Hasta 25 afios 1"15%
* Hasta 30 afios 1"20%

Se debera formalizar un Seguro “BS proteccion eipleados/as", con la Compafia de Seguros
del grupo, con un 55% de descuento sobre el presténdar, cuya prima serd a cargo del
empleado/a solicitante de la operacion, cuyo pripegreficiario sera Banco Sabadell. En el caso
de los empleados que ya dispongan de un seguridaepedran retrasar la contratacion del “BS

proteccion vida” hasta el vencimiento del que tengala actualidad.

El importe asegurado serd la totalidad de los salédos préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6°Seguro de vida” (de dicho Acuerdo), siempre
que esta diferencia sea superior a 6.000 Euros.

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titdidiesté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su cényuge, se padirétia el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro serdnlbraalel empleado/a solicitante.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, lorises los comparecientes con la
representacion que cada uno ostenta en el lugachafindicados en el encabezamiento de este
acuerdo.
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